
(TN) Nhân "Tuần cao điểm Tết 
vì người nghèo năm 2023", chiều 
11-1, Đoàn công tác của Tỉnh ủy - 
HĐND - UBND - Ủy ban MTTQ 
tỉnh do đồng chí Trịnh Việt Hùng, 
Ủy viên Dự khuyết Trung ương 
Đảng, Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch 
UBND tỉnh làm Trưởng đoàn đã đến 
thăm, tặng quà và chúc Tết các hộ 
nghèo, gia đình chính sách, học sinh 

có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn 
xã Tân Hoà (Phú Bình). Được sự ủy 
quyền của Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng, đồng chí Chủ tịch UBND 
tỉnh Trịnh Việt Hùng đã trao tặng 
20 suất quà của Tổng Bí thư cho 20 
hộ nghèo của xã Tân Hoà.

Chương trình, thay mặt Tỉnh uỷ, 

(TN) Sáng ngày 11-1, Tỉnh ủy đã 
tổ chức Hội nghị Tổng kết công tác 
lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính 
trị năm 2022, triển khai nhiệm 
vụ chính trị năm 2023. Đồng chí 
Nguyễn Thanh Hải, Ủy viên Trung 
ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng 
Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh chủ 

trì Hội nghị. Dự Hội nghị có các 
đồng chí: Trịnh Việt Hùng, Ủy viên 
Dự khuyết Trung ương Đảng, Phó 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh; Phạm Hoàng Sơn, Phó Bí 
thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh...

Năm 2022, trong bối cảnh ảnh 

hưởng của đại dịch COVID-19, lạm 
phát gia tăng toàn tỉnh vẫn duy trì 
mức tăng trưởng kinh tế khá cao, 
đạt 8,59% (kế hoạch 8%); thu ngân 
sách đạt trên 19.116 tỷ đồng, bằng 
106,2% dự toán. Các lĩnh vực văn 

(TN) Mới đây, Ủy ban Kiểm 
tra (UBKT) Tỉnh ủy tổ chức Hội 
nghị tổng kết công tác kiểm tra, 
giám sát năm 2022, triển khai 
nhiệm vụ năm 2023 của UBKT 
Tỉnh uỷ. Đồng chí Hoàng Văn 
Hùng, Ủy viên Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy, Chủ nhiệm UBKT 
Tỉnh uỷ đã chủ trì Hội nghị.

Năm 2022, cấp uỷ, tổ chức 
đảng, UBKT các cấp trong 

Đảng bộ tỉnh đã chủ động xây 
dựng và thực hiện nghiêm túc 
chương trình kiểm tra, giám sát 
đã đề ra và triển khai, thực hiện 
toàn diện, đồng bộ nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát và thi hành 
kỷ luật trong Đảng. Trong năm, 
BTV Tỉnh uỷ và cấp uỷ các cấp 
đã kiểm tra trên 1.300 tổ chức 

(TN) Vừa qua, tại TP. Hải 
Phòng, Đoàn đại biểu tỉnh Thái 
Nguyên do đồng chí Vũ Duy 
Hoàng, Ủy viên Ban Thường vụ, 
Trưởng Ban Tuyên giáo Tỉnh 
ủy làm Trưởng đoàn đến thăm, 
động viên cán bộ, chiến sĩ Quân 
chủng Hải quân làm nhiệm vụ 
trong dịp Tết Nguyên đán Quý 
Mão 2023. Tiếp và làm việc với 
Đoàn có Đại tá Ngô Văn Thành, 

Bí thư Đảng ủy, Chính ủy Cục 
Kỹ thuật Hải quân...

Tại đây, đồng chí Vũ Duy 
Hoàng và Đoàn công tác đã 
trao quà của Tỉnh ủy - HĐND 
- UBND - Ủy ban MTTQ tỉnh 
Thái Nguyên tặng cán bộ, chiến 
sĩ Quân chủng Hải quân; đồng 
thời, chúc cán bộ, chiến sĩ thuộc 

Từ trước Tết Nguyên đán nửa tháng, 
các trung tâm thương mại nhộn nhịp 
hơn bởi cảnh mua sắm. Bên nhiều 

trục đường, đào, quất đã đứng đợi người 
mua. Trong không khí rộn ràng ấy tôi bắt 
gặp những bước chân hối hả, bươn bả tìm 
về với những người có hoàn cảnh khó khăn 
để trao tặng quà Tết, trong đó có những 
người là nạn nhân chất độc da cam/dioxin 
(nạn nhân). 

Ông Hoàng Đức, Chủ tịch Hội Nạn nhân 
chất độc da cam/Dioxin tỉnh Thái Nguyên 
(Hội) chia sẻ: Hiện, toàn tỉnh có gần 14.000 

nạn nhân, trong đó gần 9.400 trường hợp 
đang được hưởng chế độ ưu đãi người có 
công với cách mạng, bao gồm hơn 8.100 
nạn nhân trực tiếp, gần 1.300 nạn nhân gián 
tiếp. Để giúp đỡ gia đình nạn nhân vơi bớt 
khó khăn, Hội tích cực huy động, vận động 
các nguồn lực ủng hộ hỗ trợ Quỹ. Nhân dịp 
Tết Quý Mão 2023, Quỹ nhận được sự hỗ 
trợ, chia sẻ của các nhà hảo tâm, trao tặng 
quà Tết cho 264 nạn nhân có hoàn cảnh 
khó khăn. Thay mặt Hội và các gia đình 
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Trao “cần câu”
cho người lao động

Hoạt động mua bán hàng hóa tại “Chợ Nhân đạo” được triển khai trên địa bàn huyện Định Hóa.

Góp Xuân với nạn nhân chất độc da cam

(Xem tiếp trang 2)
NGỌC CHUẨN 

Hội Nạn nhân chất độc da cam/Dioxin tỉnh Thái Nguyên tặng quà Tết Quý 
Mão năm 2023 cho nạn nhân Lương Đình Lực, tổ dân phố 2, phường Phan 
Đình Phùng (TP. Thái Nguyên).

Trong cuộc đời, còn có gì đẹp hơn tình yêu thương con người dành cho nhau. 
Và càng cao đẹp hơn khi Xuân về, mọi người trong cộng đồng xã hội cùng sẻ 
chia, giúp đỡ gia đình người có công với cách mạng còn gặp khó khăn. Bình 
dị là một túi quà gửi gắm yêu thương, nhưng thể hiện được tấm lòng tri ân, 
biết ơn sâu sắc tới những người chịu nỗi đau mang tên da cam.

(Xem tiếp trang 2)
HẢI HẰNG

(Xem tiếp trang 2)
C.T.V

Được nhận những phần quà 
Tết ý nghĩa, những hộ nghèo, 
gia đình chính sách tại xã 
Quy Kỳ (Định Hóa) vui lắm. 

Ông Hoàng Văn Lâm, một hộ nghèo 
thuộc xóm Hương Bảo, xã Quy Kỳ được 
nhận quà là 1 chiếc tivi, chia sẻ: Nhận 
được món quà ý nghĩa này tôi rất vui, vì 
Tết này được quây quần bên con cháu 
xem các chương trình truyền hình. 

Với mong muốn giúp người nghèo, 
gia đình chính sách "vùng khó" 
có một cái Tết tươm tất, ấm áp, 
những ngày này càng có nhiều 
đoàn công tác của tỉnh, các 
ngành, doanh nghiệp, nhà hảo 
tâm đến huyện Võ Nhai và Định 
Hóa để trao những phần quà ý 
nghĩa.

Nhân rộng điển hình tiên tiến để hoàn thành 
toàn diện các nhiệm vụ chính trị 

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy tặng Bằng khen cho 3 đảng bộ cấp huyện và tương đương
đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2022.                     Ảnh: MẠNH HÙNG

(Xem tiếp trang 2)
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(Xem tiếp trang 2)
HOÀNG CƯỜNG

(TN) Năm 2023, Công ty CP Nhiệt điện An Khánh 
phấn đấu giá trị sản xuất công nghiệp đạt 1.155 tỷ đồng 
(tăng 5% so với cùng kỳ năm 2022), doanh thu trên 
2.600 tỷ đồng (bao gồm sản xuất công nghiệp, thương 
mại và dịch vụ).

Để hoàn thành mục tiêu này, Công ty đề ra nhiều 
giải pháp, như: Tăng cường ứng dụng và chuyển đổi số 
để nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh; đẩy mạnh 
phong trào phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, cải 
thiện điều kiện làm việc, hợp lý hóa công đoạn sản 
xuất; tăng cường công tác bảo đảm an toàn vệ sinh lao 

Công nhân vận hành máy móc thiết bị sản xuất.
                                                          Ảnh: C.T.V

CÔNG TY CP NHIỆT ĐIỆN AN KHÁNH:

Phấn đấu giá trị sản xuất
công nghiệp đạt 1.155 tỷ đồng

Đoàn công tác của tỉnh thăm, 
động viên cán bộ, chiến sĩ
Quân chủng Hải quân

Kiểm tra, giám sát kịp thời
khi có dấu hiệu vi phạm 

Đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh thăm, tặng quà gia đình
cụ Nguyễn Thị An.                          Ảnh: LĂNG KHOA

Mang Tết đến với người nghèo 
huyện Phú Bình

(Xem tiếp trang 2)
NHÓM P.V



HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ 
tỉnh, đồng chí Trịnh Việt Hùng 
tặng 72 suất quà cho 2 hộ gia 
đình chính sách và 70 hộ nghèo 
của xã Tân Hoà; trao tặng biển 
hỗ trợ xây dựng 5 nhà Đại đoàn 
kết với tổng trị giá 250 triệu đồng 
cho 5 hộ nghèo khó khăn về nhà 
ở của huyện Phú Bình; trao tặng 
30 chiếc xe đạp cho các em học 
sinh khó khăn của Trường Tiểu 
học và THCS Tân Hòa. Trước 
đó, đồng chí Chủ tịch UBND 
tỉnh Trịnh Việt Hùng và Đoàn 
công tác đã đến thăm, tặng quà 
gia đình cụ Nguyễn Thị An, sinh 
năm 1924, là người có công, mẹ 
của liệt sĩ Nguyễn Tiến Dũng, ở 
xóm Trụ Sở. Tại đây, đồng chí 
Trịnh Việt Hùng đã ân cần thăm 
hỏi sức khoẻ, đời sống của cụ An 
cùng gia đình và chúc gia đình 
luôn mạnh khỏe, hạnh phúc, vui 
Xuân, đón Tết đầm ấm, an vui. 
Nhân dịp này, đồng chí trao tặng 
gia đình bà Nguyễn Thị An một 
chiếc tivi 55 inch cùng nhiều phần 
quà ý nghĩa.

Dịp này, Liên đoàn Lao động 
tỉnh cũng dành tặng 20 suất quà 

cho đoàn viên công đoàn có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa bàn huyện. 
Đài Phát thanh - Truyền hình Thái 
Nguyên phối hợp với Công ty 
TNHH Samsung Electronics Việt 
Nam Thái Nguyên tặng xóm Giàn 
và xóm Đồng Ca mỗi xóm 1 dàn 
máy vi tính.
l Cùng ngày, Đoàn công tác 

do đồng chí Vũ Duy Hoàng, Ủy 
viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy làm Trưởng 
đoàn đã đến thăm hỏi, tặng quà 4 
gia đình chính sách trên địa bàn 
phường Quang Vinh và Tân Long 
(TP. Thái Nguyên).

Tại phường Quang Vinh, 
Đoàn đã đến thăm gia đình ông 
Quản Văn Tại, sinh năm 1928, 
đảng viên 70 năm tuổi Đảng, 
cán bộ tiền khởi nghĩa, ở tổ 5 
và ông Thiều Quang Ngọc, sinh 
năm 1949, thương binh 31%, 
ở tổ 1. Tại phường Tân Long, 
Đoàn đã đến thăm gia đình ông 
Phạm Ngọc Giao, sinh năm 1959, 
thương binh 25%, ở tổ 5 và cụ 
Đoàn Thị Mít, sinh năm 1923, 
người cao tuổi, ở tổ 6. Thừa ủy 
quyền của Văn phòng Chính phủ, 
đồng chí Trưởng Ban Tuyên giáo 
Tỉnh ủy đã trao Thiếp mừng thọ 
100 tuổi của Chủ tịch nước cho cụ 
Đoàn Thị Mít, chúc cụ luôn khỏe 
mạnh, gia đình hạnh phúc.n

hoá, xã hội có nhiều khởi sắc, 
các chính sách xã hội được thực 
hiện có hiệu quả; an sinh xã hội 
được bảo đảm, đời sống nhân 
dân ngày càng được cải thiện 
và nâng cao. 

Công tác xây dựng Đảng, 
xây dựng hệ thống chính trị 
được tăng cường và đạt nhiều 
kết quả tích cực. Công tác quốc 
phòng - quân sự địa phương, an 
ninh chính trị, trật tự, an toàn 
xã hội được bảo đảm. Công 
tác kiểm tra, giám sát được tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện hiệu quả...

Năm 2023, Đảng bộ tỉnh 
đề ra mục tiêu: Phấn đấu tăng 
trưởng kinh tế (GRDP) đạt 
8,5%; GRDP bình quân đầu 
người đạt từ 115 triệu đồng/
người trở lên; tiếp tục đẩy 
mạnh cải cách hành chính, 
chuyển đổi số, thu hút đầu tư 
để tạo đà tăng trưởng kinh tế...

Phát biểu tại Hội nghị, đồng 
chí Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn 
Thanh Hải bày tỏ sự tin tưởng 
Đảng bộ, chính quyền và nhân 
dân các dân tộc trong tỉnh sẽ 
tiếp tục nỗ lực cao hơn nữa 
hoàn thành thắng lợi mục tiêu, 
nhiệm vụ chính trị năm 2023.

Tại Hội nghị, đã có 43 tập 
thể hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ 5 năm liền (2017-2021) và 

năm 2022 được nhận Cờ, Bằng 
khen của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy.
l Chiều cùng ngày, đồng 

chí Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn 
Thanh Hải đã dự Hội nghị tổng 
kết công tác xây dựng Đảng 
năm 2022, triển khai nhiệm vụ 
năm 2023 của Đảng bộ Công 
ty CP Gang thép Thái Nguyên. 
Cùng dự có đồng chí Đỗ Đức 
Công, Uỷ viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch Thường 
trực HĐND tỉnh.

Đảng bộ Công ty CP Gang 
thép Thái Nguyên hiện có 
1.761 đảng viên, sinh hoạt tại 
27 chi, đảng bộ trực thuộc. 
Năm 2022, đối diện với nhiều 
khó khăn song Đảng bộ Công 
ty đã chủ động, điều hành 
sản xuất, kinh doanh, giá 
trị sản xuất công nghiệp đạt 
trên 11.668 tỷ đồng; lương 
bình quân người lao động đạt 
11,2 triệu đồng/người/tháng. 
Công tác xây dựng Đảng tiếp 
tục được quan tâm thực hiện. 
Trong năm, Đảng bộ đã kết nạp 
46 đảng viên mới…

Phát biểu tại Hội nghị, đồng 
chí Bí thư Tỉnh ủy đã chỉ đạo: 
Đảng bộ Công ty cần thực hiện 
tốt 2 nội dung là: Đoàn kết, dân 
chủ, nêu cao tinh thần sáng tạo, 
đổi mới; thực hiện nghiêm các 
quy chế hoạt động để xây dựng 
Công ty ngày càng phát triển.n 

Công tác đào tạo nghề là một 
trong những giải pháp 
trọng tâm, yếu tố then chốt 

để người dân tiếp cận được với 
việc làm theo nguyện vọng. Trao 
đổi với chúng tôi, ông Nguyễn 
Đình Sáng, Trưởng Phòng Lao 
động, Thương binh và Xã hội 
huyện Đại Từ cho biết: Hàng năm, 
chúng tôi đều tiến hành điều tra, 
khảo sát và dự báo nhu cầu học 
nghề của lao động nông thôn, từ 
đó xây dựng kế hoạch đào tạo phù 
hợp, sát thực tế, điều chỉnh trong 
xây dựng phương án đào tạo nghề 
sao cho phù hợp với nhu cầu nhà 
tuyển dụng. Đồng thời, tiếp tục 
nâng cao chất lượng đào tạo đối 
với lực lượng lao động nông thôn 
vẫn đang gắn bó với nông nghiệp. 
Bên cạnh công tác đào tạo nghề 
của các cơ sở đào tạo của huyện và 
tỉnh, địa phương còn phối hợp với 
các doanh nghiệp tổ chức đào tạo 
nghề cho lao động trước khi vào 
làm việc, như: Công ty CP Đầu tư 

và Thương mại TNG, Công ty CP 
Đầu tư Quốc tế THAGACO, Công 
ty CP Đầu tư và Phát triển TDT…

Theo đó, từ năm 2016 đến nay, 
huyện đã tổ chức, phối hợp tổ chức 
khoảng 300 lớp đào tạo nghề cho 
lao động nông thôn, tập trung 
chủ yếu vào các ngành nghề như: 
Trồng, chăm sóc, chế biến, bảo 
quản chè sau thu hoạch; kỹ thuật 
trồng rau an toàn, sửa chữa máy 
móc, may mặc, điện tử, điện lạnh, 
hàn điện… Sau các lớp đào tạo, tư 
duy sản xuất của người dân đã có 
những thay đổi đáng kể, từng bước 
đưa khoa học kỹ thuật vào sản 
xuất, gia tăng năng suất lao động. 
Đáng chú ý, mô hình đào tạo nghề 
trồng, chăm sóc, chế biến và bảo 
quản chè sau đó đã được nhân rộng 
trên địa bàn huyện, góp phần nâng 

cao giá trị sản phẩm chè vốn là cây 
trồng mũi nhọn của địa phương. 
Nhiều học viên tham gia các lớp 
học may được tuyển dụng vào làm 
việc tại chính các công ty may mặc 
trên địa bàn…

Trong 10 năm qua, huyện đã 
dành kinh phí gần 8,6 tỷ đồng để 
đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị 
cho giáo dục nghề nghiệp, hỗ trợ 
đào tạo nghề. Ngoài ra, từ nguồn 
kinh phí xã hội hóa, kinh phí từ các 
cơ sở dạy nghề ngoài huyện, các 
đơn vị doanh nghiệp, hơn 10.000 
lao động nông thôn trên địa bàn 
huyện đã được dạy nghề.

Bên cạnh việc triển khai công 
tác đào tạo nghề gắn với giải quyết 
việc làm, hàng năm, huyện phối 
hợp với các cơ quan, đơn vị tổ 
chức các hội nghị tư vấn, giới thiệu 

việc làm, giúp người lao động kết 
nối làm việc tại các công ty, doanh 
nghiệp… Gần đây nhất, cuối tháng 
12-2022, huyện Đại Từ đã phối 
hợp với Trung tâm Dịch vụ việc 
làm (Sở Lao động, Thương binh và 
Xã hội) tổ chức Ngày hội việc làm 
với gần 8.000 vị trí tuyển dụng, thu 
hút đông đảo học sinh, người lao 
động đến tìm kiếm cơ hội. 

Em Hoàng Thị Kim Duyên, lớp 
12A2, Trung tâm Giáo dục nghề 
nghiệp - Giáo dục thường xuyên 
huyện Đại Từ, cho biết: Tại Ngày 
hội việc làm tổ chức tại huyện, sau 
khi được các đơn vị tư vấn kỹ càng, 
em cảm thấy rất tin tưởng, yên tâm 
nên đã đăng ký xuất khẩu lao động 
sang Hàn Quốc sau khi tốt nghiệp, 
học tiếng và làm các thủ tục cần 
thiết. Em hy vọng sẽ có một công 

việc ổn định, có thêm nhiều trải 
nghiệm mới, đặc biệt là có thêm 
điều kiện trang trải, giúp đỡ gia 
đình.

Nhằm tạo thêm nhiều việc làm 
mới cho lao động, thời gian qua, 
huyện cũng đã quan tâm cải cách 
thủ tục hành chính, hoàn thiện cơ 
sở hạ tầng, tăng thu hút đầu tư vào 
các lĩnh vực mà huyện có lợi thế, 
hỗ trợ các doanh nghiệp phát triển 
sản xuất, kinh doanh. Từ đó, mở 
rộng quy mô, gia tăng nhu cầu sử 
dụng lao động. Đồng thời, ban 
hành nhiều văn bản chỉ đạo, đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền, triển 
khai các chương trình giải quyết 
việc làm cho người lao động; triển 
khai đầy đủ, kịp thời các chính sách 
hỗ trợ đối với người lao động…

Với những giải pháp thiết thực, 
công tác đào tạo nghề, giải quyết 
việc làm của huyện đã đạt được 
những kết quả tích cực. Riêng năm 
2022, trên 3.300 người lao động 
trên địa bàn được giải quyết việc 
làm mới; tỷ lệ lao động qua đào 
tạo đạt trên 73%; các cơ sở dạy 
nghề đã tuyển sinh và đào tạo được 
2.750 người, tăng gần 6% so với 
kế hoạch năm. Nhờ đó, tỷ lệ người 
có việc làm trong độ tuổi lao động 
đạt 95%, góp phần kéo giảm tỷ lệ 
hộ nghèo toàn huyện còn 5,71%, 
giảm 2,08% so với đầu năm 2022. 
Mới đây, huyện Đại Từ đã ban 
hành kế hoạch phát triển giáo dục 
nghề nghiệp giai đoạn 2022-2025 
với mục tiêu đến năm 2025 nâng 
tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 
75%; tỷ lệ lao động có kỹ năng 
công nghệ thông tin đạt 80%; tỷ lệ 
lao động qua đào tạo có việc làm 
đạt trên 80% trở lên…

THU HUYỀN

đảng và hơn 900 đảng viên, 
trong đó, UBKT các cấp kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm 
đối với 32 tổ chức đảng và 
hơn 270 đảng viên, qua đó, 

kịp thời phát hiện và thi hành 
kỷ luật đối với 4 tổ chức đảng 
và 188 đảng viên vi phạm. 
Công tác phối hợp giữa cấp 
uỷ, UBKT các cấp với các cơ 
quan có liên quan trong thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám 
sát đảm bảo chặt chẽ, đồng bộ, 
kịp thời.n

Quân chủng Hải quân nói 
chung và Cục Kỹ thuật Hải 
quân nói riêng vượt qua mọi 
khó khăn để hoàn thành tốt 
nhiệm vụ bảo vệ vững chắc 
chủ quyền biển, đảo thiêng 
liêng của Tổ quốc.

Thay mặt đơn vị, đồng chí 
Chính ủy Cục Kỹ thuật Hải 
quân cảm ơn những tình cảm 
mà Đảng bộ, chính quyền và 
Nhân dân các dân tộc tỉnh 
Thái Nguyên dành cho cán 

bộ, chiến sĩ Hải quân; đồng 
thời, thông tin đến Đoàn một 
số hoạt động, thành tích nổi 
bật của Quân chủng trong việc 
xây dựng lực lượng, giữ gìn an 
ninh, nắm chắc mọi diễn biến 
tình hình, không bị bất ngờ, 
bảo vệ vững chắc chủ quyền 
biển, đảo của Tổ quốc...

Nhân dịp này, Cục Kỹ thuật 
Hải quân và Ban Tuyên giáo 
Tỉnh ủy Thái Nguyên tổ chức 
Hội nghị phối hợp công tác 
tuyên truyền biển, đảo để đánh 
giá những kết quả đạt được 
trong năm 2022, đề ra phương 
hướng, nhiệm vụ năm 2023.n

nạn nhân, tôi trân trọng cảm ơn 
các doanh nghiệp, doanh nhân, 
nhà thiện tâm đã tham gia ủng hộ 
Quỹ. Tôi cam kết chuyển toàn bộ 
quà của các vị đến đúng địa chỉ 
vào dịp trước Tết Nguyên đán.  

Trên đường đi trao quà, ông 
Phạm Ngọc Lung, Phó Chủ tịch 
Thường trực Hiệp Hội Du lịch 
tỉnh Thái Nguyên cho biết: Từ 
hơn 10 năm nay, Hiệp Hội luôn 

đồng hành cùng Hội Da cam, 
như hỗ trợ làm nhà ở, hỗ trợ 
vốn phát triển kinh tế, xóa giảm 
nghèo và tặng quà tri ân đối với 
gia đình nạn nhân vào các dịp lễ, 
Tết. Xuân này, tuy các thành viên 
trong Hiệp Hội còn gặp không ít 
khó khăn vì hậu COVID-19, song 
Hiệp Hội cũng có 14 suất quà trao 
tận tay gia đình nạn nhân. Cùng 
đi, ông Nguyễn Ngọc Hải, Giám 
đốc Công ty cổ phần Hải Đăng, 
đơn vị tài trợ chính của Hiệp Hội 

xúc động: Giá trị túi quà 500.000 
đồng, chưa nhiều, nhưng xin cùng 
Quỹ Hội góp với mỗi cảnh nghèo 
chiếc bánh chưng xanh. 

Trong “hành trình” mang Xuân 
góp vui cùng gia đình nạn nhân, 
tôi đã thấy ánh mắt ngời vui cùng 
nụ cười tươi lại trên khóe miệng 
những cựu chiến binh: Hoàng Văn 
Reo, thị trấn Giang Tiên (Phú 
Lương); Dương Văn Bảng, xã Cù 
Vân (Đại Từ); Bùi Tiến Thuộc, 
xã Hóa Thượng (Đồng Hỷ)… 

Mỗi người một cảnh, nhưng họ có 
chung một niềm đau da cam. Một 
niềm đau âm ỉ gặm nhấm làm sức 
khỏe mỗi người ngày thêm sa sút. 

Cũng trong dịp giáp Tết này, 
chúng tôi theo Hội và một số 
doanh nghiệp mang quà về góp 
Xuân cùng 3 gia đình nạn nhân ở 
tổ dân phố 2, phường Hoàng Văn 
Thụ (TP. Thái Nguyên). Cùng 
đi với chúng tôi, bà Nguyễn Thị 
Thuận, Trưởng Ban Công tác Mặt 
trận tổ dân phố 2, cho biết: Phải 

chung sống với nỗi đau da cam, 
nhưng các gia đình nạn nhân 
không ngừng nỗ lực vươn lên. Các 
nạn nhân nêu cao tinh thần gương 
mẫu, tích cực tham gia phong trào 
thi đua yêu nước tại địa phương. .

Tôi nhìn ra khoảng vườn nhỏ 
trước nhà thấy khóm đào vừa 
động cựa, chúm chím những nụ 
hồng tươi báo hiệu Xuân đang về, 
những túi quà Tết đầy ắp tình yêu 
thương lại được trao cho những 
người có hoàn cảnh khó khăn.n

Trong chuyến tặng quà tại huyện 
Định Hóa mới đây, Đoàn công tác 
của tỉnh đã tặng 4 chiếc tivi cho hộ 
nghèo thiếu thiết bị nghe nhìn;100 
suất quà cho gia đình chính sách, 
hộ nghèo, cận nghèo; tặng 30 
chiếc xe đạp cho học sinh khó 
khăn của Trường TH và THCS 
Quy Kỳ; trao biển hỗ trợ 5 hộ 
nghèo xây nhà Đại đoàn kết (mỗi 
nhà được hỗ trợ 50 triệu đồng). Tại 
đây, Liên đoàn Lao động tỉnh cũng 
tặng 20 suất quà cho 20 đoàn viên 
Công đoàn có hoàn cảnh khó khăn 
của xã Quy Kỳ; Công ty TNHH 
Samsung Electronics Việt Nam 
- Thái Nguyên tặng 2 dàn máy 
vi tính cho nhân dân xóm Hương 
Bảo 1 và xóm Thái Trung. Cùng 
với các đoàn đến thăm, tặng quà 
cho hộ nghèo, gia đình chính sách, 
dịp này cũng có nhiều hoạt động 
hướng về người nghèo tại địa bàn 
huyện Định Hóa. Đơn cử như, Hội 
Chữ thập đỏ tỉnh phối hợp với Hội 
Chữ thập đỏ huyện Định Hóa tổ 
chức “Tết Nhân ái” tại xã Bình 
Yên với nhiều hoạt động như: gói 
bánh chưng, bánh dày, tổ chức 
gian hàng “0 đồng” để phục vụ bà 
con nghèo…

Còn tại huyện Võ Nhai, từ đầu 
tháng 12 đã có nhiều đoàn đến tặng 
quà Tết và hỗ trợ kinh phí làm nhà 
ở cho hộ nghèo, đối tượng yếu thế. 

Gần đây nhất, ngày 7-1, Chi đoàn 
Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh 
đã phối hợp với Công ty TNHH 
Kim Tiềm và Công ty TNHH 
Thương mại dịch vụ Chuyển phát 
Công nghệ tổ chức Chương trình 
tình nguyện “Vì học sinh nghèo 
vùng cao” Xuân Quý Mão 2023, 
tặng gần 70 suất quà (mỗi suất quà 
trị giá 300 nghìn đồng) cho các em 
học sinh Trường Phổ thông dân tộc 
bán trú THCS Vũ Chấn…

Đồng chí Hà Thị Bích Hồng, 
Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, 
Chủ tịch HĐND huyện Võ Nhai 
cho biết: Để những món quà Tết 

ý nghĩa đến đúng địa chỉ người 
nghèo, đối tượng yếu thế, huyện 
Võ Nhai đã sớm chỉ đạo các ban, 
ngành, đoàn thể của huyện rà soát 
kỹ các đối tượng cần được hỗ trợ 
và kết nối với các tổ chức, doanh 
nghiệp, nhà hảo tâm để tổ chức 
trao quà chu đáo.

Theo số liệu thống kê, hiện 
nay, trên địa bàn tỉnh có 2 huyện 
Võ Nhai và Định Hóa còn nhiều 
hộ nghèo, cận nghèo nhất. Đối 
với huyện Võ Nhai còn 2.897 hộ 
nghèo, 1.327 hộ cận nghèo; huyện 
Định Hóa còn 2.389 hộ nghèo, 
1.925 hộ cận nghèo. Thực hiện chủ 

trương của Thường trực Tỉnh ủy về 
việc huy động các nguồn lực xã 
hội chung tay hỗ trợ người nghèo, 
người có hoàn cảnh khó khăn, các 
đối tượng yếu thế để động viên họ 
trong dịp Tết đến Xuân về, những 
ngày này, chúng tôi ghi nhận có 
rất nhiều đoàn công tác đến tận 
nơi khó khăn của hai huyện để trao 
những phần quà Tết ý nghĩa.

Thông tin từ Ủy ban MTTQ tỉnh, 
thông qua Cuộc vận động “Tuần 
cao điểm Tết vì người nghèo năm 
2023” đã có trên 50 đơn vị đăng 
ký ủng hộ người nghèo tại huyện 
Định Hóa, Võ Nhai. Theo đó, số 
kinh phí và hiện vật ủng hộ người 
nghèo tại huyện Võ Nhai là trên 
3,2 tỷ đồng, ủng hộ người nghèo 
tại huyện Định Hóa là trên 3,4 tỷ 
đồng. Bên cạnh việc trích kinh 
phí để đảm bảo mỗi hộ nghèo, 
cận nghèo nhận được suất quà là 
500 nghìn đồng, các đơn vị đã tập 
trung hỗ trợ vốn, tư liệu sản xuất, 
hỗ trợ mua thẻ bảo hiểm y tế và 
làm nhà ở cho hộ nghèo...

TP. Phổ Yên, địa phương huy 
động nguồn lực để ủng hộ cho hai 
huyện Định Hóa và Võ Nhai nhiều 
nhất so với các huyện, thành phố 
khác trong tỉnh. Cụ thể, ủng hộ  
huyện Võ Nhai 1.250 triệu đồng 
để xây dựng 25 nhà Đại đoàn kết 
cho hộ nghèo và 300 triệu đồng để 
mua quà tặng hộ nghèo; đồng thời 
địa phương này cũng hỗ trợ huyện 

Định Hóa với số tiền 1.250 triệu 
đồng để xây dựng 25 nhà Đại đoàn 
kết cho hộ nghèo và trao 200 triệu 
đồng để mua quà tặng hộ nghèo. 
Trao đổi về việc làm nhân văn này, 
ông Bùi Văn Lương, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Bí thư Thành 
ủy, Chủ tịch UBND TP. Phổ Yên 
bày tỏ: Chung tay giúp đỡ người 
nghèo, đối tượng yếu thế trong xã 
hội là một việc làm hết sức ý nghĩa. 
Để chia sẻ khó khăn đối với vùng 
khó khăn của hai huyện Võ Nhai, 
Định Hóa, chúng tôi huy động sự 
đóng góp của các doanh nghiệp, 
nhà hảo tâm trên địa bàn thành 
phố và nhận được sự đồng thuận 
rất cao. Hy vọng rằng, với nguồn 
kinh phí hỗ trợ trên sẽ kịp thời sẻ 
chia, động viên người nghèo tại hai 
huyện để họ từng bước vươn lên tự 
chủ trong cuộc sống. Số kinh phí 
trên cũng sẽ góp sức cùng với tỉnh 
thực hiện quyết tâm “Không để 
người nghèo không có Tết”

Một mùa Xuân mới đang về! 
Có thể thấy, bằng những việc làm 
thiết thực, cụ thể của cấp ủy, chính 
quyền, các ban, ngành, đoàn thể; 
các doanh nghiệp, nhà hảo tâm 
trong và ngoài tỉnh không những 
chung tay góp sức chăm lo để 
mọi người, mọi nhà đều được đón 
Tết đầm ấm, yên vui mà còn tạo 
dựng nền tảng để người nghèo, đối 
tượng yếu thế thêm động lực vươn 
lên thoát nghèo.n
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Ấm lòng người nghèo “vùng khó” khi Tết đến

Góp Xuân với nạn nhân chất độc da cam
(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

Trao “cần câu” cho người lao động

Nhiều lao động sau đào tạo đã có cơ hội làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài huyện.
Trong ảnh: Người lao động làm việc tại Công ty CP Đầu tư Quốc tế THAGACO, ở xã Bản Ngoại (Đại Từ).

Theo thống kê, những năm 
gần đây, số người trong độ 
tuổi lao động ở huyện Đại Từ 
luôn xấp xỉ ở mức 130.000 
người, chiếm gần 74% dân 
số toàn huyện. Tận dụng lợi 
thế nguồn nhân lực trẻ, dồi 
dào, những năm qua, huyện 
đã triển khai nhiều giải pháp 
nhằm đảm bảo việc làm cho 
người lao động. Từ đây, góp 
phần ổn định đời sống cho 
người dân, thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội địa 
phương.

Công đoàn Công ty Điện lực Thái Nguyên trao quà Tết và hỗ trợ 
kinh phí, hiện vật cho gia đình học sinh có hoàn cảnh khó khăn 
tại xã Dân Tiến, huyện Võ Nhai.

Nhân rộng điển hình tiên tiến
để hoàn thành toàn diện
các nhiệm vụ chính trị 

động cho người lao động, 
vệ sinh môi trường trong 
sản xuất...

Là đơn vị hoạt động 
trong các lĩnh vực sản xuất, 
truyền tải điện, khai thác 

chế biến khoáng sản, đầu 
tư tài chính, thương mại và 
dịch vụ... Hiện, Công ty 
đang bảo đảm việc làm cho 
trên 500 người lao động, 
với thu nhập bình quân đạt 
9,5 triệu đồng/người/tháng; 
năm vừa qua, Công ty nộp 
ngân sách Nhà nước hơn 15 
tỷ đồng.n 

Công ty...
(Tiếp theo trang 1)

Kiểm tra...
(Tiếp theo trang 1)

Mang Tết...
(Tiếp theo trang 1)

Đoàn công tác...
(Tiếp theo trang 1)



có tổng số 200 lao động và lĩnh vực
hoạt động có nguy cơ cháy nổ nên
lãnh đạo đơn vị luôn quan tâm đến
việc trang bị kiến thức, kỹ năng PCCC
cũng như thoát nạn cho người lao
động. Đơn vị đã thành lập Đội PCCC
gồm 51 đội viên có nhiệm vụ kiểm
tra, tuyên truyền, nhắc nhở người lao
động về các biện pháp PCCC an toàn
trong quá trình sản xuất và sau mỗi
ngày làm việc; phối hợp với các

ngành chức năng tổ chức diễn tập
PCCC tại Công ty; tuyên truyền
những nội dung liên quan đến công
tác PCCC cho toàn bộ công nhân,
nhân viên. Nhờ vậy, từ khi đi vào hoạt
động (năm 1994) đến nay, chưa xảy ra
vụ việc phức tạp về cháy, nổ. Cán bộ,
công nhân của Công ty đều nâng cao
ý thức cảnh giác, thực hiện nghiêm
quy định về PCCC. Công ty CP
Thagaco chuyên may xuất khẩu ở
huyện Đại Từ đã đầu tư hệ thống
PCCC hiện đại, tuân thủ các quy định
về thẩm duyệt và nghiệm thu khi xây
dựng nhà xưởng. Toàn bộ diện tích

nhà xưởng và các vị trí làm việc của
Công ty đều được trang bị hệ thống
PCCC tự động; các trang thiết bị
PCCC được Công ty thường xuyên
bảo dưỡng và thay mới nên được các
cấp, ngành chức năng đánh giá là một
trong những đơn vị thực hiện tốt công
tác PCCC.

Theo tìm hiểu của chúng tôi, hiện
nay, đa số doanh nghiệp trong tỉnh đã
mở hồ sơ theo dõi, quản lý hoạt động
PCCC theo đúng quy định. Mỗi
doanh nghiệp đều ban hành nội quy
PCCC phù hợp với đặc thù hoạt động
sản xuất; thành lập đội PCCC cơ sở và

duy trì hoạt động có hiệu quả; chủ
động thực hiện các quy trình trong
việc thẩm duyệt và cấp phép PCCC
đối với các công trình xây dựng mới,
cải tạo lại và các điều kiện an toàn
PCCC trong quá trình sản xuất, kinh
doanh. Đồng thời, các doanh nghiệp
trong tỉnh trang bị đầy đủ các trang
thiết bị PCCC. Phần lớn các doanh
nghiệp đều chấp hành nghiêm các quy
định về PCCC.

Tuy nhiên, bên cạnh những doanh
nghiệp có ý thức chủ động  PCCC,
bảo vệ tài sản của đơn vị, vẫn còn một
số chủ doanh nghiệp chưa nhận thức

đúng, thiếu kiến thức cơ bản về pháp
luật và thực tiễn công tác PCCC, còn
chủ quan, phó mặc trách nhiệm cho
nhân viên cấp dưới. Một số doanh
nghiệp khi cơi nới, xây dựng thêm
công trình thuộc diện phải thẩm duyệt
PCCC nhưng không trình hồ sơ để
thẩm duyệt lại. Hệ thống điện không
đảm bảo an toàn PCCC, như: câu móc
tạm bợ, dây dẫn điện bố trí không gọn
gàng, không lắp đặt đủ thiết bị apto-
mat, cầu chì bảo vệ, việc kiểm tra, bảo
quản, sửa chữa, thay thế không được
quan tâm đầy đủ... Ngoài ra, một số
doanh nghiệp, việc vệ sinh công

nghiệp nhà xưởng, thiết bị máy móc
chưa tiến hành thường xuyên, còn để
bụi bông, sợi vải tồn tại nhiều trong
nhà xưởng… tiềm ẩn nguy cơ xảy ra
cháy nổ cao.

Để phòng, chống cháy nổ, đảm bảo
an toàn trong sản xuất, kinh doanh,
các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh
nên tiếp tục thực hiện nghiêm các biện
pháp an toàn PCCC. Bố trí đủ nhân
lực thường trực bảo vệ, lượng thường
trực sẵn sàng chữa cháy khi có tình
huống cháy xảy ra. Đầu tư trang thiết
bị PCCC đảm bảo đủ số lượng, chất
lượng.n
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ThÖNG TIN Qua ãNG ca Áo

Chia sẻ với chúng tôi, ông
Lê Hồng Khuê, Bí thư
Đảng ủy, Phó Tổng Giám

đốc Công ty cho biết: Từ năm
2020 đến nay, Công ty gặp rất
nhiều khó khăn do thị trường thế
giới diễn biến phức tạp, xung đột
quân sự giữa Nga - Ukraine và
chính sách phòng chống dịch
COVID-19 của Trung Quốc... đã
làm ảnh hưởng không nhỏ tới hoạt
động xuất, nhập khẩu nguyên liệu
sản xuất, một trong những thế
mạnh của Công ty. Trước tình
hình đó, Đảng ủy đã phối hợp
chặt chẽ với Hội đồng quản trị,
Ban Tổng Giám đốc, bám sát diễn
biến tình hình thị trường; kịp thời
đề ra những chủ trương, giải pháp
cụ thể, phù hợp với từng giai đoạn
để lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị thi
đua lao động sản xuất, vừa bảo
đảm chống dịch, vừa duy trì hoạt
động sản xuất, kinh doanh
(SXKD) của Công ty có hiệu quả.

Nhờ thực hiện tốt công tác phối
hợp và thực hiện đồng bộ các giải
pháp phát triển SXKD, trong
những năm gần đây, các chỉ tiêu,
kế hoạch, nhiệm vụ SXKD chủ
yếu của Công ty đều đạt mục tiêu
đề ra. Chỉ tính riêng trong năm
2022, Công ty đã đạt tổng doanh
thu trên 16.600 tỷ đồng, tăng 12%
so với cùng kỳ năm 2021; nộp
ngân sách Nhà nước 137 tỷ đồng,
tăng 299% so với cùng kỳ năm
2021; bảo đảm việc làm ổn định
cho người lao động với mức thu
nhập bình quân đạt 11,1 triệu
đồng/người/tháng. Đặc biệt trong

năm, ngoài việc thực hiện đầy đủ
các chính sách và nghĩa vụ đối
với Nhà nước, người lao động,
Công ty còn tích cực tham gia ủng
hộ các loại quỹ xã hội từ thiện
trên địa bàn với tổng số tiền 3,5 tỷ
đồng.

Bên cạnh việc phối hợp lãnh
đạo, chỉ đạo, định hướng phát
triển doanh nghiệp, Đảng ủy
Công ty cũng tập trung nâng cao
công tác xây dựng Đảng, xây
dựng các tổ chức đoàn thể chính
trị - xã hội. Ông Nguyễn Nam
Tiến, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ
tịch Công đoàn Công ty cho biết:

Kể từ khi được thành lập đến nay,
Đảng ủy Công ty luôn phối hợp
tốt với các ban xây dựng Đảng
của Thành ủy TP. Thái Nguyên
và chuyên môn, kịp thời tổ chức
quán triệt, tuyên truyền, triển khai
thực hiện các chỉ thị, nghị quyết
của Đảng cho toàn thể cán bộ,
đảng viên. Năm 2022, Đảng ủy
tiếp tục triển khai thực hiện các
chuyên đề học tập và làm theo tư
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ
Chí Minh gắn với xây dựng cam
kết phấn đấu thực hiện các chỉ thị,
nghị quyết, quy định của Đảng.
Các nội dung, hình thức tuyên

truyền được thực hiện phù hợp với
đặc điểm hoạt động SXKD của
Công ty, vừa bảo đảm nhiệm vụ
chuyên môn vừa phòng, chống
dịch COVID-19 có hiệu quả.

Với 105 đảng viên, sinh hoạt
tại 7 chi bộ trực thuộc, trong năm,
ngoài việc thành lập thêm 1 chi
bộ cho phù hợp với đặc điểm hoạt
động của từng đơn vị và quản lý
đảng viên, Đảng ủy Công ty còn
tập trung chỉ đạo các chi bộ tổ
chức thành công đại hội, nhiệm
kỳ 2022-2025 theo đúng quy
định; rà soát, bổ sung quy hoạch
cho 2 đồng chí tham gia Ban
Chấp hành Đảng bộ, nhiệm kỳ
2020-2025, xây dựng quy hoạch
nhiệm kỳ 2025-2030; chỉ đạo các
chi bộ triển khai cho 100% đảng
viên hoàn thành việc cài đặt, sử
dụng các ứng dụng Sổ tay đảng
viên điện tử; làm thủ tục đề nghị
kết nạp 2 đảng viên mới và
chuyển đảng chính thức cho 2
đảng viên... năm 2022, Đảng bộ
không có đảng viên vi phạm tư
cách đạo đức, lối sống hoặc
không hoàn thành nhiệm vụ; được
Thành ủy TP. Thái Nguyên công
nhận “Hoàn thành xuất sắc nhiệm
vụ”.

Phát huy những kết quả đã đạt
được, năm 2023, Đảng bộ Công
ty CP Thương mại Thái Hưng tiếp
tục phát huy vai trò là hạt nhân
chính trị để lãnh đạo các chi bộ,
đảng viên, các tổ chức đoàn thể
trong Công ty hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ chính trị được giao, duy
trì phát triển SXKD, cải thiện đời
sống tinh thần cho người lao
động.

X.hTrao thưởng cho đảng viên đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2022.

Đảng bộ Công ty cổ phần (CP)
Thương mại Thái Hưng tiền
thân là Chi bộ Doanh nghiệp
tư nhân Thái Hưng, được
thành lập ngày 18/8/2003.
Sau gần 20 năm xây dựng và
phát triển, Đảng bộ luôn xứng
đáng là hạt nhân chính trị,
phối hợp lãnh đạo doanh
nghiệp phát triển bền vững,
bảo đảm việc làm, thu nhập
cho người lao động.

Doanh nghiệp...
(Tiếp theo trang 4)

Độ CHêNH LệCH kếT quả
TuyểN SiNH Cao

Năm 2022, chỉ tiêu TS của
ĐHTN tăng so với năm 2021. Cụ
thể, hệ đại học chính quy là
14.045 chỉ tiêu (tăng 1.074 chỉ
tiêu); hệ cao đẳng là 1.100 (tăng
100 chỉ tiêu) và hệ trung cấp là
500 (tăng 140 chỉ tiêu). ĐHTN
thực hiện TS theo 6 phương thức,
có sự phân cấp hợp lý, nâng cao
tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm
của các CSĐT. ĐHTN là “đầu
mối” tiếp nhận thông tin TS từ Bộ
Giáo dục và Đào tạo (GDĐT), tổ
chức xét tuyển tập trung.

Các CSĐT đã tích cực ứng
dụng công nghệ thông tin, sử
dụng các kênh truyền thông và tư
vấn đa dạng trong tất cả các khâu
của quá trình TS. Toàn bộ quy
trình đăng ký dự tuyển, thanh toán
lệ phí, tổ chức xét tuyển và xử lý
nguyện vọng, xác nhận nhập học
được thực hiện trực tuyến trên hệ
thống hỗ trợ TS chung, kết nối với
Cổng dịch vụ công Quốc gia và
Cơ sở dữ liệu Quốc gia về dân cư.
ĐHTN đã hỗ trợ kịp thời các
CSĐT khi gặp khó khăn về phần
mềm nhập dữ liệu xét tuyển, tư
vấn kịp thời những vấn đề chưa rõ
về nghiệp vụ trong công tác TS.

Nhìn chung, điểm trúng tuyển
năm 2022 về cơ bản cao hơn so
với năm 2021. Nếu so với năm
2021, kết quả TS năm 2022 hệ
cao đẳng tăng 68 sinh viên (SV)
thì TS trình độ đại học hệ chính
quy giảm 635 TS; trung cấp giảm
276 SV. Tổng số thí sinh trúng
tuyển vào ĐHTN là 11.961 SV
(10.752 SV hệ đại học, 1.076 SV
hệ cao đẳng và 133 SV hệ trung
cấp), đạt 76,45% so với chỉ tiêu.
So với mặt bằng chung khu vực
miền Bắc, công tác TS của ĐHTN
ở mức khá. Theo thống kê của Bộ
GDĐT thì tổng số thí sinh đăng
ký xét tuyển trên cả nước năm
2022 đều giảm, trong đó miền
Bắc có số lượng giảm nhiều nhất
khoảng 38%.

Đặc biệt, độ chênh lệch kết quả
TS của các ngành rất cao, các
ngành khoa học cơ bản, nông lâm
nghiệp rất ít có thí sinh đăng ký.
Nhiều ngành của một số CSĐT
không có thí sinh trúng tuyển
hoặc trúng tuyển rất ít. Tổng số
thí sinh trúng tuyển vào các
ngành của các trường chỉ đạt ở
mức rất thấp, như: Trường Đại
học Khoa học (56,7%), Khoa
Quốc tế (30%), Trường Đại học
Nông lâm (27,92%)... Từ thực tế
này, đòi hỏi các CSĐT phải khẩn

trương rà soát lại các ngành TS,
loại bỏ những ngành đào tạo
không còn nhu cầu của xã hội và
những ngành mới đào tạo thí điểm
kém hiệu quả.

NâNg Cao CHấT LượNg TuyểN SiNH 
và CáC Hệ Đào Tạo

Trao đổi với cán bộ quản lý
một số CSĐT của ĐHTN đều cho
rằng xu hướng chọn trường,
ngành có sự chuyển đổi mạnh.
Một số ngành truyền thống nhưng
thiếu hấp dẫn về cơ hội việc làm
và phát triển nghề nghiệp nên đạt
chỉ tiêu TS rất thấp, đặc biệt khối
ngành nông - lâm nghiệp.

Đối với các CSĐT trực thuộc
ĐHTN nhiều ngành học có số
lượng thấp SV trúng tuyển nhập
học. Cụ thể, tại Trường Đại học
Nông lâm Thái Nguyên, ngành
học Phát triển Nông thôn trong 2
năm (2020 - 2021) không có
trường hợp nào trúng tuyển nhập
học; năm 2022, chỉ có 1 thí sinh
trúng tuyển nhập học; hay như
ngành Khoa học Môi trường, năm
2022, chỉ có 2 thí sinh trúng tuyển
nhập học, bằng 4% chỉ tiêu TS
(chỉ tiêu là 50). Đối với Trường
Đại học Khoa học tình trạng cũng
tương tự, ngành Vật lý học, năm
2020 và 2022, không có trường
hợp nào trúng tuyển nhập; ngành
Thông tin Thư viện, năm 2020 có
3 SV nhập học, năm 2021 TS
được 2 chỉ tiêu và năm 2022 chỉ
TS được 1 chỉ tiêu…

Ngoài nguyên nhân cạnh tranh
giữa các CSĐT trong TS ngày
càng mạnh mẽ hơn, thì một số
CSĐT cũng chưa quan tâm đúng
mức đến công tác truyền thông về
việc làm và mở mới các ngành
theo nhu cầu xã hội. Xu hướng

phân cực khá rõ rệt, các trường
mạnh ngày càng mở rộng quy mô,
thu hút thí sinh tốt hơn, ngược lại,
các trường đang tuyển kém thì
càng kém đi. Nhiều CSĐT, kể cả
trường công lập, nếu không bắt
kịp xu hướng này, có điều chỉnh
kịp thời, phù hợp trong chiến lược
phát triển, đổi mới ngành, chương
trình, môi trường và phương pháp
đào tạo, truyền thông, quảng bá
TS thì sẽ không thu hút được thí
sinh vào trường.

Tại hội nghị mới đây do ĐHTN
tổ chức để đánh giá công tác TS
năm 2022, lãnh đạo các CSĐT đã
thẳng thắn nhìn nhận, đánh giá
khách quan, tìm nguyên nhân và
đề ra những giải pháp để nâng cao
chất lượng công tác TS trong năm
2023. Ngoài những mặt tích cực,
Giám đốc ĐHTN PGS.TS Hoàng

Văn Hùng đã nhấn mạnh về vấn
đề cần cân đối quy mô TS với
năng lực đào tạo để phát triển ổn
định và bền vững. Ông cho rằng
sản phẩm, chất lượng đào tạo và
phương thức dạy và học phải
không ngừng cải tiến. Vì thế, các
CSĐT cần có sự chuẩn bị tích cực
cho công tác TS năm 2023, trọng
tâm là: Xác định chỉ tiêu, xây
dựng đề án, phương thức TS, phát
triển và kiểm định các chương
trình đào tạo; tiếp tục đổi mới nội
dung và hình thức truyền thông tư
vấn TS. Cùng với đó, phải đầu tư
đổi mới chương trình, nâng cao
chất lượng đào tạo, dịch vụ hỗ trợ
người học. Đặc biệt, quan tâm đa
dạng hóa các chương trình đào
tạo; xây dựng chương trình đào
tạo đáp ứng được với nhu cầu của
thị trường lao động.

Năm 2023, ĐHTN dự kiến
dừng TS đối với 17 ngành đào tạo
của 6 CSĐT. Đây được coi là giải
pháp mạnh nhằm loại bỏ những
ngành đào tạo yếu kém, nâng cao
chất lượng TS và các hệ đào tạo.

hằng ngA

Trong bối cảnh có nhiều thách thức, áp lực cạnh tranh giữa
các cơ sở giáo dục đại học ngày càng lớn, công tác tư vấn
tuyển sinh (TS) năm 2022 của Đại học Thái Nguyên (ĐHTN) đã
có sự chuẩn bị chu đáo, chủ động và linh hoạt. Nhờ vậy, công
tác TS đã đạt được những thành công lớn về số lượng, chất
lượng, ở tất cả các bậc, hệ đào tạo. Tuy nhiên, một số khối
ngành, cơ sở đào tạo (CSĐT) chưa có sức hút người học, cần
sớm có sự điều chỉnh…

Trường Đại học Công nghệ Thông tin và Truyền thông có tỷ lệ
tuyển sinh năm 2022 đạt rất cao trên 99% chỉ tiêu đề ra. 
Trong ảnh: Các tân SV nhập trường được hỗ trợ tận tình, chu đáo.

Tuyển sinh, đào tạo gắn với 
nhu cầu thị trường lao động

hân hoan cắt băng khánh thành đưa vào sử dụng nhà văn
hóa khang trang và khu tập thể dục, thể thao. Theo đó,
khuôn viên Nhà văn hóa xóm với tổng diện tích 700m2,
trong đó, nhà văn hóa rộng 200m2, có sức chứa gần 200
chỗ ngồi. Tổng kinh phí xây dựng Nhà văn hoá và các
công trình phụ trợ là 700 triệu đồng, đều do nhân dân
đóng góp.

Ông Bùi Văn Hùng, Bí thư Chi bộ xóm cho biết: Thực
hiện xây dựng xóm NTM kiểu mẫu, xóm Liên Hồng 8
tập trung đầu tư xây mới, sửa chữa các công trình hạ tầng.
Chi bộ ban hành nghị quyết, xác định phương châm thực
hiện ngay từ đầu năm là: “Xây dựng NTM phải phát huy
vai trò chủ thể của người dân” và “Nêu cao sự gương mẫu
của cán bộ, đảng viên”. Ngoài công trình nhà văn hóa nói
trên, thời gian qua, xóm đã huy động nhân dân đối ứng
xây dựng được 2,6km đường bê tông với tổng trị giá trên
2 tỷ đồng. Hiện, 4km đường trục xóm đã được bê tông;
đường ngõ xóm cơ bản được bê tông…

Không riêng xóm Giá, xã Phấn Mễ và xóm Liên Hồng
8, xã Vô Tranh, thực tế tại các địa phương khác, chúng
tôi đều thấy mỗi nơi có một cách làm sáng tạo, linh hoạt
trong việc huy động sức dân xây dựng hạ tầng NTM.
Theo đồng chí Vũ Văn Cương, Bí thư Đảng ủy xã Cổ
Lũng: Thực hiện mục tiêu xây dựng xã NTM nâng cao,
năm 2022, xã tập trung mọi nguồn lực để xây dựng hạ
tầng nông thôn. Kết quả, xã đã xây dựng và sửa chữa 6
nhà văn hóa xóm, đổ bê tông gần 5km đường giao thông;
hoàn thành các vườn hoa trung tâm, tuyến đường mẫu
của xã với chiều dài 1,4km tại xóm Đồi Chè và xóm
Làng Phan; xây dựng 5 xóm đạt NTM kiểu mẫu. Thực
hiện các công trình này, đã có nhiều hộ dân tham gia hiến
đất, số vốn huy động trong nhân dân là hàng tỷ đồng.
Vừa qua, Ủy ban MTTQ xã tổ chức triển khai lấy phiếu
của người dân, kết quả tỷ lệ người dân hài lòng về
chương trình xây dựng NTM nâng cao ở địa phương là
trên 99,5%.

Từ sự lãnh đạo, chỉ đạo đúng hướng của cấp ủy, sự vào
cuộc của chính quyền địa phương, huyện Phú Lương đã
phát huy tốt nội lực, sự đồng thuận, chung sức, đồng lòng
của các tầng lớp nhân dân xây dựng NTM. Bộ mặt NTM
của huyện đang khởi sắc từng ngày. Nhiều tuyến đường
được cứng hóa, nhà văn hóa xóm, trường học được xây
dựng khang trang, sạch, đẹp… Ở khắp các xã trong
huyện đều có sự chung tay của người dân, từ hiến đất,
góp vật liệu, ngày công, đến góp tiền đối ứng. Riêng năm
vừa qua, toàn huyện đã thực hiện hỗ trợ xây dựng 75
công trình đường giao thông nông thôn, cải tạo và nâng
cấp gần 6km kênh mương nội đồng, sửa chữa 4 trạm
bơm, xây mới 7 nhà văn hóa xóm và sữa chữa, nâng cấp
nhiều nhà văn hóa đáp ứng nhu cầu sinh hoạt cộng đồng
của người dân. Ngoài ngân sách Nhà nước, các địa
phương đã vận động nhân dân hiến hàng nghìn m2 đất và
đóng góp đối ứng hàng chục tỷ đồng.

Đến nay, toàn huyện Phú Lương có 12/13 xã đạt xã
NTM, 23 xóm đạt xóm NTM kiểu mẫu.n

(Tiếp theo trang 4)

ÀaãNG VúÁI cuÖåc sÖëNG

MUA BAÁN, CHO THUÏ VAÂ SÛÃA CHÛÄA MAÁY
PHOTOCOPY

- Baån muöën thuï maáy photocopy, maáy tñnh, maáy in,
maáy chiïëu.

- Baån muöën sûã duång mûåc, vêåt tû chñnh haäng, chêët
lûoång töët.

- Baån muöën thay thïë maáy photocopy àaä cuä naát bùçng
maáy múái.

- Baån muöën coá möåt cú súã kyä thuêåt uy tñn - lêu nùm.
Baån cêìn àûúåc phuåc vuå töët nhêët, phuåc vuå bêët cûá luác naâo.

Haäy àïën vúái chuáng töi: CÖNG TY HOA
HÖÌNG - CHI NHAÁNH THAÁI NGUYÏN. 

Àõa chó: Söë nhaâ 153, àûúâng Caách maång Thaáng Taám,
TP. Thaái Nguyïn, tónh Thaái Nguyïn.

Àiïån thoaåi: 02083.854.373 - 0912.041.878. 
Chuyïn mua baán, sûãa chûäa, baão dûúäng vaâ cho thuï

thiïët bõ vùn phoâng. 
Vúái 30 nùm kinh nghiïåm, Hoa Höìng seä àaáp ûáng töët

moåi yïu cêìu cuãa baån.

ThÖNG BaÁo 

Bïånh viïån A Thaái Nguyïn coá nhu cêìu mua vêåt tû y tïë
- hoáa chêët sûã duång nùm 2023-2024 phuåc vuå cöng taác
khaám chûäa bïånh. Àïì nghõ caác àún võ trïn àõa baân tónh
Thaái Nguyïn hoùåc trïn àõa baân tónh khaác cung cêëp baáo
giaá cho caác mùåt haâng trïn. Chi tiïët danh muåc haâng hoáa,
thöng söë kyä thuêåt cú baãn xin truy cêåp trang website: 

http://benhvienathainguyen.com.vn (muåc thöng baáo
àïí xem chi tiïët).

Thúâi gian nhêån baáo giaá: Àïën hïët ngaây 31/01/2023,
trong giúâ haânh chñnh. Hiïåu lûåc baáo giaá: 365 ngaây kïí tûâ
ngaây baáo giaá coá hiïåu lûåc.

Trên troång thöng baáo!

ThÖNG BaÁo 

Phú Lương:

Linh hoạt trong
huy động sức dân 

công Ty cP Thương mại Thái hưng:

Phát huy vai trò tổ chức Đảng
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Baáo Thaái Nguyïn - GPXB 879/GP-BTTTT vaâ GPXB söë 2576/GP-BTTTT cuãa Böå TTTT - Töíng Biïn têåp: NGuyïîN NGoåc súN; Phoá Töíng Biïn têåp: Àaâo NGoåc aNh - chu ThẾ haâ; Thû kyá Toâa soaån: TrầN NGuyïN - Trònh baây: ThaNh haåNh, VûúNG QuyïN - söë baáo naây göìm 4 trang, khöí 42x58cm - In taåi Baáo Thaái Nguyïn - Giaá: 2.000à

Năm 2023, tỉnh ta đặt mục tiêu phấn đấu giá trị sản xuất công nghiệp (SXCN) tăng 9,5% so với cùng
kỳ năm trước, tương đương hơn 1 triệu tỷ đồng. Để đạt được mục tiêu này, ngay từ những ngày đầu
năm, nhiều doanh nghiệp SXCN của tỉnh vẫn duy trì ổn định sản xuất và mở rộng đầu tư. Dưới đây là
những hình ảnh phóng viên ghi nhận tại một số đơn vị SXCN chủ lực của tỉnh. 

Nhóm ảnh: P.V - C.t.V

Sản xuấT công nghiệP:

Nỗ lực từ ngày đầu, tháng đầu

Doanh nghiệp chủ động phòng ngừa cháy nổ

Trên địa bàn tỉnh hiện
có gần 7.500 doanh
nghiệp đang hoạt

động với tổng số vốn đăng
ký 104 nghìn tỷ đồng. Thực
tế cho thấy, các doanh
nghiệp hoạt động ở một số
lĩnh vực và luôn tiềm ẩn
nguy cơ cháy nổ. Chính vì
vậy, một số doanh nghiệp
luôn quan tâm chú trọng đến

việc đầu tư hệ thống PCCC,
tuân thủ các quy định về
thẩm duyệt và nghiệm thu
khi xây dựng nhà xưởng; đầu
tư, hoàn thiện các hệ thống,
thiết bị PCCC như: báo cháy,
báo khói tự động, thoát hiểm,
máy bơm, bể chứa nước; các
trang thiết bị PCCC. Nhiều
Công ty thường xuyên bảo
dưỡng và thay mới; duy trì

việc mua bảo hiểm cháy và
bảo hiểm toàn bộ tài sản và
phối hợp với lực lượng cảnh
sát PCCC tổ chức tập huấn
về công tác PCCC cho 100%
công nhân lao động.

Đơn cử như Công ty cổ
phần TNHH Natsteel Vina,

Nhận thức được ý nghĩa tầm quan trọng của việc phòng cháy, chữa cháy (PCCC)
trong hoạt động sản xuất kinh doanh, thời gian qua nhiều doanh nghiệp trên địa
bàn tỉnh đã chủ động xây dựng và triển khai đồng bộ các biện pháp thực hiện
nhiệm vụ này.

Công ty cổ phần Đầu tư TNG thường xuyên tổ chức các
đợt diễn tập PCCC.

(Xem tiếp trang 3)
Văn hiến

Để nâng cao năng lực sản xuất, cuối năm 2022, Công ty CP Đầu tư và Thương mại TNG hoàn thành đầu tư, đưa nhà
máy may TNG Đồng Hỷ giai đoạn 2 vào hoạt động với quy mô 20 chuyền may và 1.000 người lao động.

Mặc dù, nhận định thị trường xây dựng trong năm
2023 sẽ gặp phải khó khăn do giá nguyên, nhiên vật
liệu biến động nhưng Công ty CP Prime Phổ Yên
(chuyên sản xuất gạch ốp lát, ngói) phấn đấu sản xuất
và tiêu thụ trên 10 triệu m2 sản phẩm; tăng 10% so với
cùng kỳ; giải quyết việc làm cho trên 350 lao động.

Năm 2023, Công ty TNHH Thang máy cơ khí Tân Lập
phấn đấu doanh thu đạt 100 tỷ đồng, tăng 30% so với
năm 2022. Để hoàn thành mục tiêu này, Công ty tập trung
đầu tư mạnh vào ngành nghề mới là sản xuất chế tạo,
cung cấp, lắp đặt, bảo trì, sửa chữa và nâng cấp các loại
thang máy.

(TN) Ngày 11-1, Khối Thi đua các hội xã hội -
nghề nghiệp tổ chức ký kết giao ước thi đua, khen
thưởng giữa các đơn vị năm 2023. Khối thi đua các
hội xã hội - nghề nghiệp tỉnh gồm 19 tổ chức hội
thành viên. Năm 2022, các thành viên trong Khối
đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tổ chức
nhiều hoạt động gắn với nhiệm vụ cụ thể của từng
đơn vị, đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế
- xã hội, công tác an sinh xã hội của tỉnh.

Để tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua,
Khối triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm
2023 với các giải pháp chủ yếu như: Hưởng ứng và
tổ chức có hiệu quả, thiết thực các phong trào thi
đua gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch,
chương trình hoạt động, thực hiện có hiệu quả việc
phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến; nâng
cao chất lượng công tác khen thưởng; thực hiện
tốt cải cách hành chính gắn liền với đẩy mạnh
ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi
đua, khen thưởng…

thu ngA 

Đẩy mạnh phong trào thi đua 
trong các tổ chức xã hội nghề nghiệp

(TN) Từ ngày 16-1 đến hết ngày 25-1 (tức từ
ngày 25 tháng Chạp đến hết ngày 4 tháng Giêng),
tại Quảng trường Võ Nguyên Giáp, TP. Thái
Nguyên sẽ diễn ra Chương trình không gian Tết
Quý Mão với chủ đề “Sắc xuân Thành phố Thái
Nguyên”.

Chương trình gồm 2 nội dung chính: Trưng bày
các gian hàng Tết và tổ chức các hoạt động văn hóa,
văn nghệ. Theo đó, sẽ có 16 gian hàng được trưng
bày tại khu vực với các sản phẩm trà; ông đồ viết
chữ và tranh dân gian; trưng bày và cho thuê trang
phục truyền thống áo dài; không gian Tết 3 miền
Bắc - Trung - Nam; không gian nặn tò he; múa rối
cạn; kéo co; đẩy gậy...

Đối với các hoạt động văn hóa, văn nghệ, dự kiến
sẽ có nhiều tiết mục hấp dẫn được tổ chức như: Múa
lân, các tiết mục đơn ca, song ca, tốp ca, nhảy hiện
đại; trình diễn thời trang áo dài; biểu diễn nhạc cụ
kết hợp một số tiết mục ca hát dân tộc và múa rối.
Đặc biệt, trong các ngày diễn ra không gian Tết
Quý Mão 2023 “Sắc xuân Thành phố Thái
Nguyên”, nhân dân sẽ được thưởng thức kèn sacx-
ophone; đàn nhị hay sáo trúc. Cùng với đó là nhiều
tiết mục nhảy hiện đại, các điệu múa, bài ca mang
âm hưởng xuân…

Chung An

TP. Thái nguyên:

Tổ chức Chương trình 
“Sắc xuân Thành phố Thái Nguyên”

(TN) Nhân dịp Tết
Nguyên đán Quý Mão 2023,
mới đây, Hội Chữ thập đỏ,
Hội Người khuyết tật TP.
Sông Công phối hợp với Hội
Bảo trợ Người khuyết tật và
Bảo vệ quyền trẻ em tỉnh,
Công ty CP Thương mại
Thái Hưng, tổ chức trao quà
cho người khuyết tật có hoàn
cảnh khó khăn. Tại Chương

trình, 80 suất quà (gồm:
Gạo, mỳ và bánh kẹo, mỗi
suất trị giá 500 nghìn đồng)
đã được trao cho người
khuyết tật có hoàn cảnh khó
khăn tại các xã, phường.

TP. Sông Công hiện có
trên 700 người khuyết
tật. Công tác chăm lo Tết
cho người khuyết tật có hoàn
cảnh khó khăn là hoạt động

có ý nghĩa thiết thực, được
thành phố phối hợp thực
hiện hằng năm, nhằm đảm
bảo công tác an sinh xã hội
trên địa bàn. Qua đó kịp thời
chia sẻ, động viên, giúp đỡ
những người có hoàn cảnh
khó khăn đón Tết cổ truyền
của dân tộc đầm ấm, đủ đầy
hơn.

trịnh Phương

Tặng quà người khuyết tật có hoàn cảnh khó khăn

(TN) Bộ Công an vừa tổ
chức Hội nghị trực tuyến
tổng kết cao điểm tổng rà
soát, kiểm tra an toàn về
phòng cháy, chữa cháy và
cứu nạn, cứu hộ (PCCC và
CNCH) đến 63 Công an các
địa phương.

Tại Hội nghị, Ban Tổ
chức báo cáo tóm tắt kết quả
thực hiện cao điểm tổng rà
soát, kiểm tra an toàn về
PCCC và CNCH. Theo đó,
Công an 63 địa phương đã
thực hiện đúng chỉ đạo của
Bộ, chủ động tham mưu

UBND cùng cấp ban hành
nhiều văn bản triển khai thực
hiện công tác PCCC và
CNCH theo chỉ đạo của Thủ
tướng Chính phủ, Bộ Công
an; các sở, ngành, UBND
cấp huyện, xã đã quan tâm,
thực hiện trách nhiệm quản
lý Nhà nước về PCCC và
CNCH, phối hợp chặt chẽ
với lực lượng Công an thực
hiện hiệu quả đợt tổng rà
soát, kiểm tra…

Tại tỉnh ta, từ ngày
15/10/2022 đến 15/12/2022,
các đoàn liên ngành và lực

lượng chức năng đã kiểm tra
an toàn PCCC và CNCH
18.796 lượt cơ sở; phát hiện
và lập biên bản xử phạt hành
chính 268 hành vi vi phạm,
với tổng số tiền phạt trên 3,4
tỷ đồng; tạm đình chỉ hoạt
động 15 cơ sở, đình chỉ hoạt
động 49 cơ sở; tỉnh đã xây
dựng và ra mắt 189 mô hình
“Tổ liên gia an toàn PCCC”,
đảm bảo 100% xã trên địa
bàn có mô hình này.

Dũng Minh 
(Công an tỉnh)

Tổng kết cao điểm rà soát, kiểm tra an toàn về phòng cháy, chữa cháy

Những ngày đầu Xuân
2023, nhân dân xóm Giá,
xã Phấn Mễ đón nhận

niềm vui lớn khi được nhận bằng
đạt chuẩn “NTM kiểu mẫu”. Xóm
Giá có hơn 80 hộ, trên 350 nhân
khẩu, thời gian qua, thực hiện xây
dựng xóm NTM kiểu mẫu, cấp
ủy, chi bộ xóm đã thực hiện tốt
việc tuyên truyền, vận động sự
vào cuộc của đội ngũ cán bộ,
đảng viên, nhân dân đoàn kết thực
hiện các tiêu chí. Nhờ đó, đến nay
100% đường trục xóm, nội đồng
được bê tông hóa. Ba năm qua,
tổng huy động nguồn lực xây
dựng NTM kiểu mẫu của xóm là
trên 3 tỷ đồng. Đáng chú ý là, một
xóm thuần nông, ngoài nguồn

vốn từ ngân sách Nhà nước, đã
tranh thủ được sự ủng hộ của
doanh nghiệp và sự đóng góp của
nhân dân với số tiền trên 1,7 tỷ
đồng để xây dựng đường bê tông,
nhà văn hóa khang trang, đổ bê
tông rộng rãi sân thể thao, xây
mới tường rào bao quanh nhà văn
hóa.

Chị Vũ Thị Huệ, người dân
xóm Giá phấn khởi cho biết: Khi
xóm triển khai làm nhà văn hóa
hay đường bê tông, các đồng chí
trong tổ dân vận của xóm đã tích
cực tuyên truyền cho người dân
hiểu được tầm quan trọng và ý
nghĩa của việc đầu tư các công
trình. Bản thân các đảng viên
cũng luôn đi đầu trong việc đóng

góp, hiến đất cho xóm. Bởi vậy
mà công trình nào khi triển khai
xây dựng cũng được người dân
đồng tình ủng hộ cao.

Chung niềm vui trước sự đổi
thay của quê hương trong phong
trào xây dựng NTM, đúng dịp kỷ

niệm 60 năm thành lập xóm và
ngày đại đoàn kết toàn dân cuối
năm 2022 vừa qua, nhân dân xóm
Liên Hồng 8, xã Vô Tranh 

Phú Lương:

Linh hoạt trong huy động sức dân 

(TN) Nhằm đảm bảo vệ sinh an
toàn thực phẩm dịp Tết Nguyên đán
Quý Mão và mùa lễ hội Xuân 2023,
ngày 11-1, Đoàn công tác liên ngành
của tỉnh đã thực hiện kiểm tra  công
tác này tại huyện Định Hóa.

Đoàn liên ngành của tỉnh và các
ngành chức năng của huyện đã đi
kiểm tra ngẫu nhiên 3 cơ sở kinh
doanh, trong đó có 1 cơ sở dịch vụ ăn
uống và 2 cơ sở buôn bán tạp hóa.
Qua kiểm tra, tại cơ sở buôn bán tạp
hóa Phương Anh, tổ dân phố Bãi Á 1,
thị trấn Chợ Chu phát hiện 71 gói mứt
lạc không rõ nguồn gốc xuất xứ,
Đoàn kiểm tra liên ngành đã lập biên
bản và đề nghị ngành chức năng của

huyện Định Hóa xử phạt theo quy
định. Huyện Định Hóa có 1.220 cơ sở
sản xuất chế biến, dịch vụ ăn uống và
thức ăn đường phố. Trong đó có 64 cơ
sở thuộc diện cấp giấy cơ sở đủ điều
kiện vệ sinh an toàn thực phẩm. Đoàn
kiểm tra đề nghị thời gian tới huyện
Định Hóa tăng cường chỉ đạo chính
quyền cấp xã nâng cao vai trò quản lý
Nhà nước về an toàn thực phẩm; quan
tâm thành lập mô hình vệ sinh an
toàn thực phẩm theo chỉ đạo của tỉnh;
tăng cường kiểm tra, giám sát về vệ
sinh an toàn thực phẩm tại các bếp ăn
tập thể, siêu thị, vùng sản xuất nông
nghiệp tập trung...

Việt Dũng

Định hóa:

Phát hiện 71 gói mứt lạc không rõ nguồn gốc, xuất xứ

Từ sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, thời gian qua,
huyện Phú Lương đã khơi dậy tinh thần toàn dân chung sức
xây dựng nông thôn mới (NTM). Trong quá trình thực hiện,
cùng với nguồn ngân sách Nhà nước, các địa phương trong
huyện đã huy động nhiều nguồn lực để xây dựng hạ tầng
nông thôn khang trang, hiện đại.

Trong năm 2022, chỉ số SXCN thuộc nhóm ngành
công nghiệp chế biến, chế tạo tăng 11,2% so với cùng
kỳ. Kết quả này là động lực để các đơn vị tiếp tục
phấn đấu đạt mục tiêu tăng trưởng trong năm 2023.
Trong ảnh: Sản xuất điện thoại thông minh tại Công ty
TNHH Samsung Electronics Việt Nam Thái Nguyên.

Để nâng cao nâng lực và hiệu quả sản xuất - kinh
doanh, năm 2023, Công ty CP nước sạch Thái Nguyên
sẽ đưa vào vận hành Nhà máy nước Nam Núi Cốc với
công suất 50.000m3/ngày đêm... 
Trong ảnh: Lãnh đạo Công ty CP nước sạch Thái
Nguyên kiểm tra tiến độ thi công dự án Nhà máy nước
Nam Núi Cốc.

Cơ bản các tuyến đường ở xóm Chằm, xã Động Đạt đã được đổ
bê tông, với sự đóng góp của người dân trong hiến đất và tiền 
đối ứng.

(Xem tiếp trang 3)
Duy Phương


